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Формируемые компетенции: ПК-3 

 ПК-5 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Объект 
оценки 

Уровни сформированности компетенций Критерий оценивания 
результатов обучения 

Обучающийся Низкий уровень 
Пороговый уровень 

Повышенный уровень 
Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 
не ниже порогового 

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена  

Достигнутый 
уровень 

результата 
обучения 

Характеристика уровня сформированности 
компетенций 

Шкала оценивания 
Экзамена 

Низкий 
уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного 
материала; 
-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, 
предусмотренных программой; 
-не может продолжить обучение  или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании программы  без 
дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

Неудовлетворительно 

Пороговый 
уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил знание основного учебно-программного материала в 
объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей 
профессиональной деятельности; 
-справляется с выполнением заданий, предусмотренных 
программой; 
-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей 
программой дисциплины; 
-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении заданий 
по  учебно-программному материалу, но обладает необходимыми 
знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 

Удовлетворительно 

Повышенный 
уровень 

Обучающийся: 
- обнаружил полное знание учебно-программного материала; 
-успешно выполнил задания, предусмотренные программой; 
-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей 
программой дисциплины; 
-показал систематический характер знаний учебно-программного 
материала; 
-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно- 
программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей учебной 
работы и профессиональной деятельности 

Хорошо 

  



Высокий 
уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания 
учебно-программного материала; 
-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные программой; 
-ознакомился с дополнительной литературой; 
-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение для 
приобретения профессии; 
-проявил творческие способности в понимании учебно- программного 
материала. 

Отлично 

Описание шкал оценивания 
Компетенции обучающегося оценивается следующим образом: 

Планируемый 
уровень 

результатов 
освоения 

Содержание шкалы оценивания 
достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно 
 

Удовлетворительно 
 

Хорошо 
 

Отлично 
 

Знать Неспособность 
обучающегося 

самостоятельно 
продемонстрировать 
наличие знаний при 
решении заданий, 

которые были 
представлены 

преподавателем 
вместе с образцом 

их решения. 

Обучающийся 
способен 

самостоятельно 
продемонстрировать 
наличие знаний при 
решении заданий, 

которые были 
представлены 

преподавателем 
вместе с 

образцом их решения. 

Обучающийся 
демонстрирует 
способность к 

самостоятельному 
применению 
знаний при 

решении заданий, 
аналогичных тем, 

которые 
представлял 

преподаватель, 
и при его 

консультативной 
поддержке в части 

современных 
проблем. 

Обучающийся 
демонстрирует 
способность к 

самостоятельному 
применению знаний в 

выборе способа 
решения неизвестных 

или нестандартных 
заданий и при 

консультативной 
поддержке в части 

междисциплинарных 
связей. 

Уметь Отсутствие у 
обучающегося 

самостоятельности в 
применении умений по  

использованию 
методов освоения 

учебной дисциплины. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельность в 
применении умений 
решения учебных 
заданий в полном 

соответствии с 
образцом, 

данным 
преподавателем. 

Обучающийся 
продемонстрирует 
самостоятельное 

применение умений  
решения заданий, 
аналогичных тем, 

которые 
представлял 

преподаватель, 
и при его 

консультативной 
поддержке в части 

современных 
проблем. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельное 
применение умений 

решения неизвестных 
или нестандартных 

заданий и при 
консультативной 

поддержке 
преподавателя в части 
междисциплинарных 

связей. 

Владеть Неспособность 
самостоятельно 
проявить навык 

решения поставленной 
задачи по 

стандартному образцу 
повторно. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельность в 
применении навыка по 

заданиям, 
решение которых было 

показано 
преподавателем 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельное 
применение навыка  
решения заданий, 
аналогичных тем, 

которые 
представлял 

преподаватель, 
и при его 

консультативной 
поддержке в части 

современных 
проблем. 

Обучающийся 
демонстрирует 

самостоятельное 
применение навыка 

решения неизвестных 
или нестандартных 

заданий и при 
консультативной 

поддержке 
преподавателя в части 
междисциплинарных 

связей 

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам 
  



. Образец экзаменационного билета. 

Примерный перечень вопросов к экзамену. 

 

Компетенция ПК 3: 
 

1. Социально-психологические аспекты групповых методов. 
2. Групповые методы в психоанализе и других психологических школах Запада.  
3. Групповые методы работы психологов и психотерапевтов в России.  
4. Современные групповые методы и развитие самосознания.  
5. Соотношение понятий "групповая психотерапия", "групповая психокоррекция" и "групповой тренинг".  
6. Общее представление о психологическом тренинге. Специфические черты и основные парадигмы 

тренинга.  
7. Цели тренинговой группы. Преимущества групповой формы психологической работы.  
8. Групповые нормы. Ролевые позиции в группе. Понятие о групповой сплоченности.  
9. Качественный состав тренинговых групп. Количественный состав тренинговых групп.  
 
Компетенция ПК 5: 
 
10. Критерии классификации тренинговых групп. Гештальт-подход. Групп-аналитический подход. 

Трансакционный анализ в группе. Психодраматический подход. Телесно-ориентированный подход.  
11. Методы групповой работы в нейролингвистическом программировании (НЛП).  
12. Общее представление о стадиях развития группы в тренинге. Первая стадия – подготовка. Кризис в 

развитии тренинговой группы. Вторая стадия – осознание. Третья стадия – переоценка.  
13.  Основные роли ведущего группы.  
14. Стили руководства группой.  
15. Этические проблемы видеосъемки в тренинге. Методические аспекты видеосъемки.  
16. Сценарии тренинговых занятий.  
17. Алгоритмы и тренинговая работа.  
18. Игра: ее атрибуты и значение. Игровые процедуры на тренинговых занятиях. 
19. Разогревающие игры и психотехники. 
20. Игры, ориентированные на получение обратной связи. 
21. Игры социально-перцептивной направленности 
22. Коммуникативные игры. 

 

Образец экзаменационного билета 

Дальневосточный государственный университет путей сообщения 
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для направления подготовки / специальности 

37.04.01 Психология 
профиль/специализация 

Психология труда 

«Утверждаю» 
Зав. кафедрой 
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1. Качественный состав тренинговых групп. Количественный состав тренинговых групп.  
 (компетенция ПК 3) 

2. Алгоритмы и тренинговая работа  (компетенция ПК 5) 
  (компетенция)    

 

   

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования. 



Примерные задания  теста 
 

1. Первой попыткой групповой терапии считается: ПК 3,ПК 5 
А)  практика  Франца Антона Месмера; 
Б) практика О. Веттерстранда; 
В) работы Э.Дюркгейма; 
Г) практика А.Адлера. 
2. Определите историческую последовательность исследователей групповой терапии, начиная с 
первого: (а,б,в,г) ПК 3, ПК 5 
А)  практика  Франца Антона Месмера; 
Б) практика О. Веттерстранда;  
В) работы Э.Дюркгейма; 
Г) практика А.Адлера. 
3. Гипноз пригрупповом лечении алкоголиков активно использовал: ПК 3, ПК 5 
А)  Франц  Антон  Месмер; 
Б) О. Веттерстранд;  
В) Э.Дюркгейм; 
Г) А.Адлер. 
4. Первые детские терапевтические  группы, в которых применялись методы общей дискуссии, и 
обсуждения проблем  с участием родителей организовал: ПК 3, ПК 5 
А)  Франц Антон Месмер; 
Б) О. Веттерстранд;  
В) Э.Дюркгейм; 
Г) А.Адлер. 
5. Соотнесите авторов и их основные идеи: ( 1-а, 2-в, 3-г, 4-б) ПК 3, ПК 5 
1. С. Славсон; 
2. К. Левин; 
3. Дж. Морено; 
4.К. Роджерс. 
А) «групповая терапия через активность»; 
Б) клиент – центрированная психотерапия; 
В) «обычно легче изменить индивидуумов, собранных в группу,  чем изменить каждого из них по 
отдельности»; 
Г) создание психодраммы. 
_________________  
 
7. В основе патогенетической психотерапии неврозов, лежат принцыпы психологии отношений, 
разработанные: 
А)  А.С. Макаренко; 
Б) В.Н. Мясищевым; 
В) В.В. Юстицким; 
Г) Г.Л. Исуриным. 
8. Групповое движение психотерапии в отечественной психологии приобрело размах в: 
А) 20 годах прошлого века;  
Б) 30 годах прошлого века; 
В) 40 годах прошлого века; 
Г) 50 годах прошлого века. 
9. Соотнесите термины и их определения: (1-б, 2-г, 3-а, 4-в) 
1. тренинг; 
2. групповая психологическая работа; 
3.групповая психотерапия; 
4. обучение. 
А) комплексное лечебное вербальное и невербальное воздействие на эмоции, суждения, самосознание 
человека; 
Б) совокупность активных методов практической психологии; 
В) целенаправленные процесс  взаимодействия педагога и учащихся с целью получения последними, 
знаний, умений и навыков;  
Г) совместное обсуждение психологических проблем. 
10. Специально созданные малые группы, участники которых при содействии ведущего -  психолога 
включаются в своеобразный опыт интенсивного общения, ориентированный на оказание помощи 
каждому в решении разнообразных психологических проблем в самосовершенствовании – это: 
А) семья; 
Б) ученический класс; 
Б) тренинговая группа; 
В) студенческая группа. 
11. Направленное психологическое воздействие на те или иные психологические структуры с целью 
обеспечения полноценного развития и функционирования личности – это: 
А) обучение; 
Б) тренинг; 
В) психологическая коррекция; 
Г) психотерапия. 

 Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере УИТ ДВГУПС, 
а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном кабинете 
преподавателя). 

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования устанавливается 
посредством следующей таблицы: 

Объект 
оценки 

Показатели оценивания 
результатов обучения 

Оценка 
Уровень 

результатов 
обучения 

Обучающийся 

60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень 

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень 

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень 

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень 

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета. 

       
Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,  

Элементы оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

    

Соответствие ответов 
формулировкам 
вопросов (заданий) 

Полное несоответствие 
по всем вопросам 

Значительные 
погрешности 

Незначительные 
погрешности 

Полное 
соответствие 



Структура, 
последовательность и 
логика ответа. Умение 
четко, понятно, грамотно 
и свободно излагать 
свои мысли 

Полное несоответствие 
критерию. 

Значительное 
несоответствие 
критерию 

Незначительное 
несоответствие 
критерию 

Соответствие 
критерию при 
ответе на все 
вопросы. 

Знание нормативных, 
правовых документов и 
специальной литературы 

Полное незнание 
нормативной и 
правовой базы и 
специальной 
литературы 

Имеют место 
существенные 
упущения (незнание 
большей части из 
документов и 
специальной 
литературы по 
названию, 
содержанию и т.д.). 

Имеют место 
несущественные 
упущения  и 
незнание 
отдельных 
(единичных) работ 
из числа 
обязательной 
литературы. 

Полное 
соответствие 
данному критерию 
ответов на все 
вопросы. 

Умение увязывать 
теорию с практикой, 
в том числе в области 
профессиональной 
работы 

Умение связать теорию 
с практикой работы не 
проявляется. 

Умение связать 
вопросы теории и 
практики проявляется 
редко 

Умение связать 
вопросы теории и 
практики в 
основном 
проявляется. 

Полное 
соответствие 
данному критерию. 
Способность 
интегрировать 
знания и 
привлекать 
сведения из 
различных научных 
сфер 

  



Качество ответов на 
дополнительные 
вопросы 

На все дополнительные 
вопросы преподавателя 
даны неверные ответы. 

Ответы на большую 
часть 
дополнительных 
вопросов 
преподавателя даны 
неверно. 

1. Даны неполные 
ответы на 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя. 
2. Дан один 
неверный ответ на 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя. 

Даны верные 
ответы на все 
дополнительные 
вопросы 
преподавателя. 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов оценивания. 

 


